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LEI N° 579/2012
Publicado
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i(r;b?ﬁ Gmbve Oul SUMULA: Acrescenta o inciso X ao artigo 83
Em_J44  / oy Yoy ko) altera o artigo 101, e acrescenta o artigo 109- A,
N 644 da Lei Municipal 091/93 (Estatuto dos Servidores

Puablicos Municipais), para autorizar a concessio
de “Licenga Sem Vencimentos” e “aumentar o

Recepeio periodo da Licenga Maternidade para 180 dias”.
A CAMARA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS, Estado do Parana aprovou,
e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:
LEI

Art. 1° - Fica alterado o artigo 83 da Lei Municipal 091/93 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ Art. 83 — Conceder-se-a Licenca:

X — Licenga sem vencimentos.

Art. 2° - O artigo 101 da Lei 091/93 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 101. A funcionaria gestante serd concedida, mediante inspegao
médica, licenga remunerada por 180 (cento e oitenta) dias”. NR

Art. 3° - Fica acrescido ao CAPITULO IX — DAS LICENCAS — da Lei 091/93,

a Secao Xl e o Artigo 109-A, com a seguinte redagéo:

“SECAO X| — DA LICENGA SEM VENCIMENTOS
Art. 109- A - Apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o funcionario podera
obter licenga sem vencimentos ou remuneracao, para tratar de interesses

particulares.

§1° - A licenga sera requerida com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias.

§2° - O requerente aguardara em exercicio a concessao da licenca.

§3° - Sera negada a licenga quando inconveniente ao interesse do
servigo, por decisdo devidamente fundamentada.
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§4° - A licenga quando concedida tera o prazo maximo de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada por mais 02 (dois) anos, se houver comum
acordo entre as partes.

§5° - O intersticio entre uma e outra licenca devera ser de no minimo 05
(cinco) anos de efetivo exercicio.

§6° - Nao se concedera licenga a funcionario nomeado, removido ou
transferido, antes de assumir o exercicio.

§7° - O funcionario podera a qualquer tempo desistir da licenca, porém,
somente reassumira suas fungdes se houver interesse da Administracao.

§8° - Quando o interesse do servigo publico exigir, a Licenca podera ser
cassada a juizo da autoridade competente.

§9° - O servidor que desejar computar o periodo de Licenga para fins de
contribuicao devera manter a sua regularidade previdenciaria junto ao
Fundo de Previdéncia Municipal, caso em que devera arcar com as
contribuigbes mensais patronal e funcional incidentes sobre seus
vencimentos”.

Art. 4° — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicac&o.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 02 de abril de 2012.

ETRIO BENATO JUNIOR
Prefeito Municipal



